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Srl E— COMITATO QSARS E ODV — ALL. 6.1 MANUALE QSARS

Ai membri del COMITATO

A tutti i lavoratori

Istituzione e presentazione del Comitato QSARS (QUALITA’, SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTE, ETICA SA 8000 -
Social Performance Team (SPT) ) e dell’Organismo di Vigilanza ex D. Lgs. 231/2001 (ODV)

Il Comitato e 'ODV sono composti dai seguenti membri:

INCARICO NOME COGNOME INCARICHI
RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE QUALITA'- FEDERICO DELUCCA Presidente CDA / Presidente del
SICUREZZA-AMBIENTE E RESPONSABILITA' SOCIALE Comitato QSARS
(QSARS) RSPP / DdL
RESP.LE RISORSE UMANE LORENZO DELUCCA Amministratore Delegato / Membro del
Comitato QSARS
RESP.LE SISTEMA QUALITA'-SICUREZZA-AMBIENTE E | ANNALISA LUCCHI Membro del Comitato QSARS

RESPONSABILITA' SOCIALE (QSARS) /
RAPPRESENTANTE LAVORATORI PER LA SICUREZZA
(RLS) E PER LA RESPONSABILITA' SOCIALE (RLSA

SA8000)

PREPOSTO BRANDI GIANNI Membro del Comitato QSARS
MEDICO COMPETENTE Dott. Hossein Salarieh Membro del Comitato QSARS
Membro ODV ex D. Lgs. 231/2001 Ing. Lara Ferrari Presidente ODV

Membro ODV ex D. Lgs. 231/2001 Avv. Elena Riccioni Membro ODV

[l Comitato & formato e periodicamente aggiornato per potersi impegnare con competenza nel miglioramento continuo del
sistema QSARS e delle relative prestazioni. Esso deve condurre periodiche e formali valutazioni dei rischi per identificare e
affrontare i rischi reali e quelli potenziali. Con periodicita trimestrale svolge incontri di avanzamento e monitoraggio del QSARS
ed esegue almeno annuale il Comitato redige un resoconto annuale contente queste valutazioni e le relative azioni correttive e
preventive adottate. Tali rapporti sono conservati presso la sede aziendale.

| compiti del Comitato sono:
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Facilitare la comunicazione tra i lavoratori e la Direzione, in quanto ne include le rappresentanze che quindi svolgono un
ruolo di diretto portavoce.
Identificare e valutare i rischi attribuendo ordini di priorita alle aree con maggiore potenzialita di non conformita agli
standard di certificazione.
Svolgere attivita di monitoraggio delle attivita nel luogo di lavoro per tenere sotto controllo:

o Laconformita gli standard di certificazione

o L'attuazione delle azioni pianificate per affrontare i rischi identificati

o L'efficacia delle modalita adottate per soddisfare le politiche dell'organizzazione ed i requisiti degli Standard.

o Gli esiti dell'attivita ispettiva condotta da soggetti terzi rispetto agli standard;

o gliindicatori di prestazione aziendale
Rilevare, anche su segnalazione dei lavoratori o di altri Organismi interni (es. Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs.
231/2001), eventuali non conformita rispetto ai requisiti della norma, al “Codice Etico e di Comportamento” ed al sistema di
autocontrollo adottato, attivandosi per disporne il trattamento e collaborare per I'individuazione di azioni correttive;
Garantire 'applicazione delle azioni messe in atto per la risoluzione delle non conformita e I'attuazione delle azioni
correttive e preventive.
Partecipare all'elaborazione del piano di formazione.
Partecipare alla elaborazione almeno a cadenza trimestrale a riunioni periodiche sull'andamento delle prestazioni aziendali .
Partecipare all’elaborazione del riesame direzione e Bilancio QSARS da pubblicare per gli stakeholders.

Kastel D'Alano (80)

Iscr. alla C.C.LAA. - R.E.A. 437506
Cap. Soc. € 40.000i.v,




